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. W ramach zadania ,Potrafimy dziata¢ samodzielnie - przedsigebiorczos¢ na rynku pracy

. W ramach zadania ,Poznajemy siebie i innych - dziatania profilaktyczno - pedagogiczne

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nasze wyksztatcenie - naszg szansg”
nr projektu: WND - POKL.09.02.00-26-025/11

&1. INFORMACJA O PROJEKCIE

. Projekt ,Nasze wyksztatcenie - naszg szansg” (nr identyfikacyjny projektu POKL.

09.02.00-26-025/11), realizowany jest przez firme Hostel Orange s.c. Agnieszka Kukiz-
Szczucinska, Adam Szczucinski, z siedzibg w Warszawie, zwang dalej Beneficjentem, na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju
Regionalnego w ramach priorytetu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

. Gtbwnym celem projekiu jest tworzenie warunkédw Kksztatcenia zawodowego jako $ciezki

edukacyjnej dla uczniow Niepublicznego Technikum Zawodowego, Medycznej Szkoty
Policealnej Awans oraz Technikum Hotelarstwa Awans.

. Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Projekt bedzie realizowany na terenie Kielc w terminie od 1 sierpnia 2011 do 31 lipca 2013.
. Biuro projektu miesci sie w Zagnarisku, Sciggna 78A.
. Informacje o projekcie mozna znalez¢ na stronie www.orangehostel.pl/pl/projekty

E-mail kontaktowy projektu: projekty @orangehostel.pl

&2. ZADANIA W RAMACH PROJEKTU

. W ramach projektu realizowane beda trzy zadania:

- Potrafimy dziata¢ samodzielnie - przedsiebiorczo$¢ na rynku pracy;

- Poznajemy siebie i innych - dziatania profilaktyczno - pedagogiczne;

- Jestem praktykiem - jestem protetykiem - praktyczna nauka zawodu.

przeprowadzonych zostanie 340 h zaje¢ z przedsigbiorczosci oraz zorganizowane zostang
szkoleniowe wyjazdy do Krakowa, w grupach ok. 10-cio osobowych, $rednio co 2 tygodnie
majace na celu pokazanie uczestnikom praktycznego prowadzenia firmy, na przyktadzie
hostelu.

przeprowadzone bedzie 1260 h spotkan z lekarzem/pedagogiem, w formie Cwiczen i
pogawedek, majgcych na celu pomoc w podejmowaniu trudnych wybordéw zyciowych, w tym
decyzji zawodowych, poruszenie problemdéw zwigzanych z rdéwnouprawnieniem kobiet i
mezczyzn oraz rownosci szans 0séb wykluczonych.

Dodatkowo odbedzie sie 340 h indywidualnych dyzurdéw specjalistéw i pedagogéw.

. W ramach zadania ,Jestem praktykiem - jestem protetykiem - praktyczna nauka zawodu”

przeprowadzone zostang wykfady i ¢wiczenia majgce na celu zapoznanie uczestnikow z
technikami wykonywania uzupetnien protetycznych przy wykorzystaniu nowoczes$nie
wyposazonej pracowni protetyczne;.
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&3. REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Rekrutacje przeprowadzajg osoby wyznaczone przez szkoty biorgce udziat w Projekcie, we

wspoOtpracy z zarzgdem Projektu.

. Rekrutacja uczestnikow Projektu prowadzona jest w kazdej szkole biorgcej udziat w Projekcie w

dwoch terminach: wrzesien 2011 oraz wrzesien 2012.

.Zgodnie z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Szczegétowym Opisem Priorytetow

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, dziatanie 9.2. Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego oraz z wnioskiem o dofinansowanie Projektu,
uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie wymienionych w &1 ust. 2 szkdt - 421 oséb (125 K'i
236 M) nieaktywnych zawodowo, zamieszkatych na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

. Osoba nieaktywna zawodowo oznacza osobe pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie

nie zalicza sie do kategorii bezrobotni (osoby niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy).

. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie decyduje komisja ztozona z przedstawiciela

szkoty i koordynatora Projektu.

. W przypadku duzej liczby chetnych, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen, z zachowaniem

zasady rownosci K i M oraz wskaznikdéw zatozonych we wniosku o dofinansowanie.

. Jedli ilos¢ chetnych przekroczy okresSlong w &3 ust. 3 liczbe uczestnikdbw Projektu, utworzona

zostanie lista rezerwowa.

&4. DOKUMENTACJA REKRUTACYJNA

. Potencjalny uczestnik zainteresowany udziatem w Projekcie zobowigzany jest do wypetnienia

dokumentdw zgtoszeniowych, a takze do ich wiasnorecznego podpisania.

. W przypadku oséb niepetnoletnich, dokumenty zgtoszeniowe muszg byé podpisane réwniez

przez rodzicédw/opiekundw prawnych uczestnika.

. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w szkotach biorgcych udziat w Projekcie oraz na stronie

internetowej Projektu.

Formularze zgtoszeniowe po wypetnieniu nalezy przekaza¢ osobie wyznaczonej przez szkote do
prowadzenia rekrutacji.

Formularz zgtoszeniowy zawiera:

a) dane osobowe uczestnika Projektu
b) oSwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

6.

1.

2.

3.

Uczestnicy, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni o
wyniku rekrutacji przez osobe wyznaczonej przez szkote do prowadzenia rekrutacji lub przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia.

&5. PRZYSTAPIENIE DO PROJEKTU

Uczniowie zakwalifikowani do udziatu Projekcie zobowigzani sg do podpisania deklaracji
uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku 0s6b niepetnoletnich, do deklaracji dotgczona musi by¢ rowniez zgoda rodzicow/
opiekundéw prawnych uczestnika.

Brak jakichkolwiek dokumentéw, o ktérych mowa w &4 ust. 5 oraz &5 ust. 1, 2 wyklucza z
udziatu w projekcie.
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&6. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek:

a) systematycznego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia zgodnie z podpisang

deklaracjg uczestnictwa w projekcie

b) kazdorazowo potwierdzi¢ swéj udziat w zajeciach i wycieczkach na liScie obecnosci

wiasnorecznym podpisem

c) wypetnia¢ dostarczane ankiety ewaluacyjne
d) dokonywac aktualizacji danych osobowych w przypadku ich zmiany

2.

—_

Uczestnik zobowigzany jest potwierdzi¢ podpisem odbiér materiatdbw dydaktycznych i
pi$mienniczych.

&7. ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ w

ramach Projektu, uczestnik zobowigzany jest niezwiocznie poinformowa¢ o tym fakcie
Beneficjenta, sktadajgc stosowne, pisemne os$wiadczenie, ktére w przypadku oséb
niepetnoletnich podpisuje wraz z rodzicem/opiekunem. Za date rezygnacji przyjmuje sie dzien
doreczenia oswiadczenia Beneficjentowi lub osobie wyznaczonej przez szkote do prowadzenia
rekrutacji

. Wobec osoby, ktora nie bedzie uczestniczyta w wybranych formach wsparcia, beda wyciggane

konsekwencje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym Regulaminem.

. Z uczestnictwa w Projekcie mozna zrezygnowaé¢ bez zadnych konsekwencji, w wyjgtkowych

sytuacjach (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) sktadajgc osobiscie
pisemng deklaracje rezygnacji z uczestnictwa podajgc jej przyczyne, ktérg w przypadku oséb
niepetnoletnich podpisuje wraz z rodzicem/opiekunem.

.W miejsce osoby, ktéra zgodnie z &7 ust. 2 zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie,

zakwalifikowana zostanie osoba z listy rezerwowe;j.

&8. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w tresci niniejszego regulaminu,

badz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

.W przypadku dokonania zmiany tresci niniejszego regulaminu, bgdz wprowadzenia

dodatkowych postanowieri, Beneficjent umiesci na stronie internetowej Projektu stosowng
informacje.

. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nie objetych

niniejszym regulaminem oraz w sytuacjach spornych.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2011.

Anna Szczucihska

3 LA,{’ V é\/(}&w
koordynator Pro;ektu
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