
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Nasze wykształcenie - naszą szansą”

nr projektu: WND - POKL.09.02.00-26-025/11

&1. INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt „Nasze wykształcenie - naszą szansą” (nr identyfikacyjny projektu POKL. 
09.02.00-26-025/11), realizowany  jest przez firmę Hostel Orange s.c. Agnieszka Kukiz-
Szczucińska, Adam Szczuciński, z siedzibą w Warszawie, zwaną dalej Beneficjentem, na 
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju 
Regionalnego w ramach priorytetu IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 
działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego.

2. Głównym celem projektu jest tworzenie warunków kształcenia zawodowego jako ścieżki 
edukacyjnej dla uczniów Niepublicznego Technikum Zawodowego, Medycznej Szkoły 
Policealnej Awans oraz Technikum Hotelarstwa Awans.

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Udział w Projekcie jest bezpłatny, koszty  jego organizacji pokrywane są ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego.
5. Projekt będzie realizowany na terenie Kielc w terminie od 1 sierpnia 2011 do 31 lipca 2013.
6. Biuro projektu mieści się w Zagnańsku, Ścięgna 78A.
7. Informacje o projekcie można znaleźć na stronie www.orangehostel.pl/pl/projekty
     E-mail kontaktowy projektu: projekty@orangehostel.pl

&2. ZADANIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu realizowane będą trzy zadania:
- Potrafimy działać samodzielnie - przedsiębiorczość na rynku pracy; 
- Poznajemy siebie i innych - działania profilaktyczno - pedagogiczne;
- Jestem praktykiem - jestem protetykiem - praktyczna nauka zawodu.

2. W ramach zadania „Potrafimy działać samodzielnie - przedsiębiorczość na rynku pracy”  
przeprowadzonych zostanie 340 h zajęć z przedsiębiorczości oraz zorganizowane zostaną  
szkoleniowe wyjazdy  do Krakowa, w grupach ok. 10-cio osobowych, średnio co 2 tygodnie 
mające na celu pokazanie uczestnikom praktycznego prowadzenia firmy, na przykładzie 
hostelu. 

3. W ramach zadania „Poznajemy siebie i innych - działania profilaktyczno - pedagogiczne” 
przeprowadzone będzie 1260 h spotkań z lekarzem/pedagogiem, w formie ćwiczeń i 
pogawędek, mających na celu pomoc w podejmowaniu trudnych wyborów życiowych, w tym 
decyzji zawodowych, poruszenie problemów związanych z równouprawnieniem kobiet i 
mężczyzn oraz równości szans osób wykluczonych.

    Dodatkowo odbędzie się 340 h indywidualnych dyżurów specjalistów i pedagogów.
4. W ramach zadania „Jestem praktykiem - jestem protetykiem - praktyczna nauka zawodu” 

przeprowadzone zostaną wykłady i ćwiczenia mające na celu zapoznanie uczestników z 
technikami wykonywania uzupełnień protetycznych przy  wykorzystaniu nowocześnie 
wyposażonej pracowni protetycznej. 
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 &3. REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Rekrutację przeprowadzają osoby wyznaczone przez szkoły  biorące udział w Projekcie, we 
współpracy z zarządem Projektu.

2. Rekrutacja uczestników Projektu prowadzona jest w  każdej szkole biorącej udział w  Projekcie w 
dwóch terminach: wrzesień 2011 oraz wrzesień 2012.

3. Zgodnie z Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, Szczegółowym Opisem Priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, działanie 9.2. Podniesienie 
atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego oraz z wnioskiem o dofinansowanie Projektu, 
uczestnikami projektu mogą być uczniowie wymienionych w &1 ust. 2 szkół - 421 osób (125 K i 
236 M) nieaktywnych zawodowo, zamieszkałych na terenie województwa świętokrzyskiego.

4. Osoba nieaktywna zawodowo oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie 
nie zalicza się do kategorii bezrobotni (osoby  niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracy).

5. O  zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w Projekcie decyduje komisja złożona z przedstawiciela 
szkoły i koordynatora Projektu.

6. W przypadku dużej liczby  chętnych, decydować będzie kolejność zgłoszeń, z zachowaniem 
zasady równości K i M oraz wskaźników założonych we wniosku o dofinansowanie.

7. Jeśli ilość chętnych przekroczy  określoną w &3 ust. 3 liczbę uczestników Projektu, utworzona 
zostanie lista rezerwowa.

&4. DOKUMENTACJA REKRUTACYJNA

1. Potencjalny uczestnik zainteresowany udziałem w Projekcie zobowiązany  jest do wypełnienia 
dokumentów zgłoszeniowych, a także do ich własnoręcznego podpisania. 

2. W przypadku osób niepełnoletnich, dokumenty  zgłoszeniowe muszą być podpisane również 
przez rodziców/opiekunów prawnych uczestnika. 

3. Dokumenty  zgłoszeniowe dostępne są w szkołach biorących udział w Projekcie oraz na stronie 
internetowej Projektu.

4. Formularze zgłoszeniowe po wypełnieniu należy  przekazać osobie wyznaczonej przez szkołę do 
prowadzenia rekrutacji.

5. Formularz zgłoszeniowy zawiera:
a) dane osobowe uczestnika Projektu
b) oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
6. Uczestnicy, którzy  zostali zakwalifikowani do udziału w Projekcie zostaną powiadomieni o 

wyniku rekrutacji przez osobę wyznaczonej przez szkołę do prowadzenia rekrutacji lub przez 
nauczycieli prowadzących zajęcia.

&5.  PRZYSTĄPIENIE DO PROJEKTU

1. Uczniowie zakwalifikowani do udziału Projekcie zobowiązani są do podpisania deklaracji 
uczestnictwa w Projekcie.

2. W przypadku osób niepełnoletnich, do deklaracji  dołączona musi być również zgoda rodziców/
opiekunów prawnych uczestnika.

3. Brak jakichkolwiek dokumentów, o których mowa w &4 ust. 5 oraz &5 ust. 1, 2 wyklucza z 
udziału w projekcie.
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&6. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Każdy uczestnik Projektu ma obowiązek:
a) systematycznego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia zgodnie z podpisaną 

deklaracją uczestnictwa w projekcie 
b) każdorazowo potwierdzić swój udział w  zajęciach i wycieczkach na liście obecności 

własnoręcznym podpisem
c) wypełniać dostarczane ankiety ewaluacyjne
d) dokonywać aktualizacji danych osobowych w przypadku ich zmiany
2. Uczestnik zobowiązany  jest potwierdzić podpisem odbiór materiałów dydaktycznych i 

piśmienniczych.

&7. ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w  Projekcie przed rozpoczęciem pierwszych zajęć w 
ramach Projektu, uczestnik zobowiązany  jest niezwłocznie poinformować o tym fakcie 
Beneficjenta, składając stosowne, pisemne oświadczenie, które w przypadku osób 
niepełnoletnich podpisuje wraz z rodzicem/opiekunem. Za datę rezygnacji przyjmuje się dzień 
doręczenia oświadczenia Beneficjentowi lub osobie wyznaczonej przez szkołę do prowadzenia 
rekrutacji

2. Wobec osoby, która nie będzie uczestniczyła w  wybranych formach wsparcia, będą wyciągane 
konsekwencje zgodnie z obowiązującymi przepisami i niniejszym Regulaminem.

3. Z uczestnictwa w Projekcie można zrezygnować bez żadnych konsekwencji, w  wyjątkowych 
sytuacjach (np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) składając osobiście 
pisemną deklarację rezygnacji z uczestnictwa podając jej przyczynę, którą w przypadku osób 
niepełnoletnich podpisuje wraz z rodzicem/opiekunem. 

4. W miejsce osoby, która zgodnie z &7 ust. 2 zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie, 
zakwalifikowana zostanie osoba z listy rezerwowej.

&8. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w treści niniejszego regulaminu, 
bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień.

2. W przypadku dokonania zmiany treści niniejszego regulaminu, bądź wprowadzenia 
dodatkowych postanowień, Beneficjent umieści na stronie internetowej Projektu stosowną 
informację.

3. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nie objętych 
niniejszym regulaminem oraz w sytuacjach spornych.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2011.

, , , , , , , , ,

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
3


